	Logo và tên Công ty
	



	ĐÁNH GIÁ KHÓA HỌC

	Kiến thức/kỹ năng học:
	


	Ngày đào tạo:
	

	Giảng viên:



Cảm ơn các Anh/Chị đã tham gia khóa đào tạo. 
Để giúp chúng tôi đánh giá tính hiệu quả của buổi đào tạo. Anh/Chị vui lòng điền đầy đủ thông tin vào phiếu này 
Những thông tin Anh/Chị đánh giá sẽ được giữ bí mật và được sử dụng để nâng cao chất lượng và cách thức tổ chức cho các buổi đào tạo tiếp theo.
	Đánh dấu () vào ô thích hợp
	Không đạt
	Đạt
	Khá
	Tốt
	Xuất sắc


 I. NỘI DUNG KHÓA HỌC
	· Nội dung có tính chính xác cao, rõ ràng, dễ hiểu
	
	
	
	
	

	· Nội dung hữu ích và cần thiết với học viên
	
	
	
	
	

	· Khối lượng kiến thức phù hợp với thời lượng của khóa học
	
	
	
	
	

	· Kiến thức phù hợp với trình độ của học viên
	
	
	
	
	

	Góp ý: 



 II. GIẢNG VIÊN/NGƯỜI TRÌNH BÀY
	· Kiến thức của giảng viên về lĩnh vực giảng dạy
	
	
	
	
	

	· Phương pháp giảng dạy
	
	
	
	
	

	· Giảng viên giải đáp được những thắc mắc của học viên
	
	
	
	
	

	Góp ý: 



 III. SỰ CHUẨN BỊ VỀ MẶT HẬU CẦN/TỔ CHỨC LỚP HỌC
	· Cơ sở vật chất/tài liệu học tập
	
	
	
	
	

	· Công tác tổ chức/điều phối
	
	
	
	
	

	Góp ý: 



VI. GÓP Ý KHÁC
	· Khóa học có đáp ứng được kỳ vọng của anh/chị không?
Hoàn toàn không Một chút 
      Vừa phải         Hầu hết 
          Tất cả 

	Anh/chị thích nhất phần nào?




	· Anh/chị nghĩ mình có thể áp dụng được kiến thức vừa học không? Áp dụng phần nào?
Hoàn toàn không Một chút 
      Vừa phải         Hầu hết 
          Tất cả 




	· Anh/chị mong muốn những buổi tiếp theo được thảo luận/đào tạo về nội dung gì?
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